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Amitie et entraid
au feminin

Marie-Christine Caunégre
vient d'étre élue présidente
de I'association des femmes
chefs  d'entreprise  des
Pyrénées-Atlantiques, et
succede ainsi a Caroline
Phillips. Forte de son statut
de déléguée régionale grand
Sud-Ouest,
toutes les activités et le

elle encadrera

dynamisme qui fédérent les
35 adhérentes de 1'associa-
tion. « Le but de Fce64 est
de promouvoir les idées et
projets des femmes, pour
toutes les structures d'entre-
prise ». Véritable lieu
d'échanges et de compé-
tences, la Fce a également
pour mission d'étre repré-

sentée dans les mandats
patronaux.

Trés impliquée dans les
valeurs fondatrices de 1'as-
sociation, Mme Caunegre,
elle-méme chef d'entre-
prise, a des liens qui lui
tiennent a coeur: « Ma meére
était vice-présidente de la
présidente fondatrice,
Cette

pionniére a commencé une

Yvonne Foinant ».

révolution sociale et écono-
mique juste a la sortie de la
guerre, en 1945, en créant
une structure permettant la
visibilité des femmes dans la
vie économique. Elle sera la
premiére femme ¢élue
consulaire au sein de la

Chambre de Commerce de
Paris, a rentrer au Cnpf,
(devenu Medef) et travail-
lera toute sa vie pour une
vraie émancipation des
femmes. En France, Fce
compte 40 délégations et
représente 2000 femmes;
elle est aussi présente au
niveau international dans
30 pays. « Notre philoso-
phie, c'est l'entraide et
1'amitié, et nous accueillons
toutes les femmes confron-
tées a la solitude et aux
doutes liés a la création
d'entreprise ».

www.fce64.com
Tel: 0610053116

Les Jeudis Bleus,
au pole Haristeguy
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MOBILIER CONTEMPORAIN

La derniére soirée des Jeudis Bleus
de 1'Aviron Bayonnais s'est dérou-
lée le 20 janvier au Pole d'entre-
prises Haristeguy a Bayonne, en
présence des partenaires de 1'AB.
Le club bayonnais a organis¢ une
soirée instructive et conviviale, dans
le grand Hall du Péle Haristéguy,
tout illuminé de bleu pour I'occa-
sion. En présence du président de
1'AB, Francis Salagoity, les members
du  Cabinet
Blohorn, ont ouvert un débat sur
les thémes du droit social et du tra-
vail dans le domaine sportif. On a

d'avocats  Yves

pu découvrir que les régles juri-
diques qui encadrent tout le sport
en France étaient trés récentes.
Yves Blohorn, DEA Droit Social,
a rappelé que de nouvelles legisla-
tions avaient été indispensables

pour la pérennit¢ des clubs.
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3 boutigues, 1 seule adresse
Le Busquet - RN 10 - ANGLET - 05 59 63 83 64

Marie-Christine Caunégre,
nouvelle présidente
de I'association.

E Salagoity a rajouté a juste titre
qu'un club sportif professionnel
«n'était pas une entreprise comme
les autres, car tout est remis en
question chaque semaine, tant au
niveau des matchs que de 1'in-
fluence des médias ». La soirée a
recu la visite de Yoann Huget,
sélectionné en Equipe de France
pour le prochain tournoi des VI
nations.

Retour en images:

[l Yoann Huget, joueur de I'Aviron
Bayonnais, Francis Salagoity, président de
I'AB Rugby Pro et Yves Blohorn.

De nombreux chefs d’entreprises parte-
naires étaient présents.

La Dream team du Cabinet d’Avocats
Yves Blohorn.

Prochain rendez-vous:

La 6* édition des Jeudis Bleus aura lieu
le jeudi 17 février & I’Aéroport du BAB.

Cassina
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Recensement
2011

Depuis 2004, pour toutes les villes de plus
de 10000 habitants, I'INSEE procéde tous
les ans a un recensement par sondage sur
8 % des logements, suite a un tirage au
sort parmi les adresses de la commune.

A partir du 20 janvier, chaque agent recen-
seur se rendra chez les habitants de son
secteur et leur remettra une feuille de loge-
ment par foyer, un bulletin individuel pour
chaque personne vivant a I'adresse visitée
et une notice d'information. Cette année,
I'agent recenseur invitera les habitants a
répondre a I'enquéte « famille et loge-
ments » dont les résultats permettront de
mieux connaitre le mode de vie des familles.
Une fois les questionnaires remplis ils sont
remis a l'agent recenseur.

Comment reconnaitre un agent recenseur ?

Il a toujours sur lui sa carte tricolore avec sa
photo signée du maire, preuve qu'il a bien
été recruté par la commune. Toutes les
cartes sont détruites a la fin de la campagne
de recensement.

L'agent recenseur, comme toutes les per-
sonnes qui ont acces aux questionnaires, est
tenu au secret professionnel. La loi de 1951
impose l'obligation de répondre aux ques-
tionnaires du recensement mais les
réponses fournies sont strictement confiden-
tielles et anonymes... Il est notamment
impossible que les informations soient utili-
sées pour un contréle administratif ou fiscal.

Le recensement: une aide a la décision
publique

Le recensement permet de connaitre le
nombre de personnes qui vivent en France
et apporte également des informations telles
que leur age, les professions exercées, les
transports utilisés, les déplacements cuoti-
diens, les conditions et le nombre de loge-
ments... Ces résultats sont particulierement
importants pour une commune car les dota-
tions de I'Etat sont calculées en fonction du
nombre d’'habitants. Ils aident tout autant la
collectivité a prendre des décisions en
matiére d'équipements publics.

Renseignements :

Anglet: 0559583514
Bayonne: 05594663 30

et aupres de toutes les mairies

Les desg.qus
de 1a melee!

Pour cette cinquiéme édition des « jeudis bleus », I'Aviron Bayonnais sou-
haite faire intervenir le cabinet d’Avocats Yves Blohorn, D.E.A Droit Social
pour les entreprises et les clubs sportifs. Partenaire du club ciel et blanc, il
s’exprimera sur les stratégies sociales a mettre en place pour gagner en
compétitivité et résultats.

Aujourd’hui, toutes les entre-
prises et clubs sportifs ont une
stratégie commerciale et finan-
ci¢re. Trop peu ont une straté-
gie sociale, ignorant probable-
ment a quel point elle peut
leur étre bénéfique.

Pour ne citer que quelques
exemples, Blohorn,
Avocat D.E.A droit social sou-
ligne qu’une « utilisation adé-
quate du droit du travail per-
met une optimisation consé-
quente des résultats financiers
de Ientreprise »: contingent
d’heures supplémentaires,
modulation du temps de tra-
vail, mais aussi aides a I'em-
bauche, exonération ou réduc-
tion des charges, financement
d’action de
encore  aménagement  de
postes, sont autant de notions
sur lesquelles les chefs d’entre-
prises doivent &tre accompa-
gnés.

Yves

formation ou

Le dialogue social, les relations
avec les salariés et les institu-
tions représentatives du per-
sonnel permettent également
une meilleure gestion des diffe-
rents avantages existants dans
Pentreprise. De la méme fagon
que la mise en place d’une
politique de rémunération adé-
quate  peut motiver les
employés et ainsi entrainer une
motivation plus forte de leur
part.

Parallélement, les cofits en
mati¢re d’accident du travail ne
cessent d’augmenter pour les
entreprises. Une politique de

JEUDARS

<@ BLEUS

Ce soir Jeudi 20 Janvier & 19h,
au Pole Haristeguy & Bayonne

2, chemin de la Marouette

prévention des risques assure
I’amélioration de la compétiti-
vité de I'entreprise.

la sécurisation juridique, quant
a elle, via un audit et des
actions correctives notamment,
permet de sécuriser chaque
dossier mis en ceuvre par I'en-
treprise.  L’évaluation  des
risques (risque pénal, risque
prud’homal, risque Urssaf,)
permet en général la mise en
place rapide de mesures en
faveur du développement de
Ientreprise. On estime en
France qu’un bulletin de paye
sur quatre comporte des
erreurs juridiques. Un contrat
illicite peut entralner des
condamnations qui viennent
grever directement le résultat
de I'entreprise.

La liste des stratégies a mettre
en place est longue. Le droit
social apparait aujourd’hui

comme une matiére complexe
avec des enjeux de plus en plus
prononcés.

Précurseurs de 1’accompagne-
ment au quotidien des entre-
prises, le cabinet Iest aussi
auprés des clubs sportifs. Le
cabinet Blohorn participe acti-
vement a la professionnalisa-
tion en droit social des clubs

sportifs et notamment dans le
rugby. « Nous sommes sous la
mélée, invisible au premier
abord, la stratégic sociale est
Pun des axes majeurs de la
réussite d’un club. La stratégic
sociale doit faire jeu égal avec
la stratégie sportive du club ».
Natif du Pays Basque et parte-
naire de I’Aviron Bayonnais, « il
était tout a fait naturel de lier
un partenariat avec 1’Aviron
Bayonnais: le rugby, c’est a
Bayonne le sport de prédilec-
tion et nos équipes d’avocats et
juristes en charge des dossiers
sportifs sont avant tout des pas-
sionnées de sport », précise
Yves Blohorn.

Lors de cette cinquiéme édi-
tion des Jeudis Bleus, les diffe-
rents chefs d’entreprise parte-
naires découvriront donc com-
ment optimiser leurs perfor-
mances, gagner en compeétiti-
vité et résultats grice a la mai-
trise du droit du travail.

(propos recueillis par A. Morin)




